PREZYDENT MIASTA
BIELSKA-BIALEJ

ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM
W BIELSKU-BIALEJ
PL. RATUSZOWY 1
43-300 BIELSKO-BIALA

Wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora lub inspektora w Woydziale Urbanistyki i Architektury Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biate;.

Zadania gitéwne:
- prowadzenie postepowan administracyjnych w ramach zespotu urbanistyki,
- opracowywanie analiz urbanistycznych i decyzji o warunkach zabudowy.

Zakres ogolnych obowigzkéw:

- praca w programach komputerowych stosowanych w Urzedzie w szczegoInosSci
w Wydziale Urbanistyki i Architektury,

- przygotowanie akt sprawy do archiwum.

Warunki pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Urzedu Miejskiego przy pl. Ratuszowym 6. Budynek
wyposazony w winde dla wézkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiajg
poruszanie sie woézkiem inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Stanowisko pracy zwigzane
z pracg przy komputerze.

Koniecznos¢ analitycznego myslenia, szybkie reagowanie i podejmowanie decyzji
w zakresie prowadzonych spraw z uwzglednieniem przepiséw prawa, zmienne tempo
pracy, czeste kontakty z interesantami, sytuacje stresowe, systematycznosc, itp.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne na stanowisku inspektora:

- wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 5.000 zt do 5.500 zi,

- premia regulaminowa w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne na stanowisku podinspektora:

- wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 4.800 zt do 5.200 z,

- premia regulaminowa w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Bielsku-Biatej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w marcu 2024 r.
wyniost 5,38%.

Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie *,

2) na stanowisko inspektora lub podinspektora wyksztatcenie wyzsze, kierunek
architektura, urbanistyka oraz kierunki pokrewne (np. planowanie przestrzenne),
3) na stanowisko inspektora co najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie, w tym
roczne doswiadczenie w pracy w administracji (do stazu pracy zalicza sie okres
zatrudnienia w ramach umowy o prace udokumentowany Swiadectwami pracy
lub zaswiadczeniami o zatrudnieniu, okres odbytego stazu z Powiatowego

Urzedu Pracy),

4) na stanowisko podinspektora co najmniej roczny staz pracy w zawodzie
(do stazu pracy zalicza sie okres zatrudnienia w ramach umowy o prace
udokumentowany sSwiadectwami pracy lub zaswiadczeniami o zatrudnieniu,
okres odbytego stazu z Powiatowego Urzedu Pracy),

5) kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) wynikajgce z Formularza Opisu Stanowiska Pracy stanowigcego zatgcznik
do ogtoszenia o naborze,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE
Zgodnie z Czescia B FORMULARZA OPISU STANOWISKA PRACY stanowigcego
zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Wymagane dokumenty:
1) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy zawierajgcy kwestionariusz
osobowy, klauzule informacyjng oraz oswiadczenia (zatgcznik do ogtoszenia
0 naborze) **,
2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ ***.

Oferty nalezy sktadac¢ lub przesyta¢ w terminie do: 15 kwietnia 2024 r.
(uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej)
na adres:



Urzad Miejski w Bielsku-Biatej

Wydziat Organizacyjny, pok. 10

pl. Ratuszowy 1

43-300 Bielsko-Biata

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko podinspektora lub inspektora w Wydziale Urbanistyki
i Architektury + imie i nazwisko” — ze wskazaniem stanowiska.

1. Administratorem jest Prezydent Miasta - Urzad Miejski w Bielsku-Biatej z siedzibg
w Bielsku-Biatej przy pl. Ratuszowym 1.

2. W przypadku postepowania wieloetapowego, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru,
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg e-mail.

3. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

4. Oferty, ktére wptyng do Urzedu drogg elektroniczng, niekompletne lub po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej https://bip.bielsko-biala.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej przy pl. Ratuszowym 1.

6. Dokumenty ztozone w naborze bedg przechowywane:

-w przypadku oséb bedacych w pierwszej piatce najlepszych kandydatéw 3 miesigce
od daty nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem,
- w przypadku pozostatych kandydatéw - 3 miesigce od daty zakonczenia naboru.

7. Po uptywie wyzej wymienionych termindw, dokumenty mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjnym (parter, pok. 10). W przypadku nieodebrania dokumentéw w ww. terminach,
dokumenty z naboru zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

8. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

9. Osoba, ktdrej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia
faktu niekaralnosci za przestepstwa Sciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego, dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz
pracy, doswiadczenie itp. wynikajgce z niezbednych wymagan zawartych w ogtoszeniu
0 naborze.

* Prezydent Miasta, upowszechniajgc informacje o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej bedacego pracownikiem samorzadowym wskazuje stanowisko,
o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

** Formularz zgtoszeniowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zawierajgcy kwestionariusz osobowy, klauzule informacyjna
oraz o$wiadczenia dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w czesci dotyczacej
naboréw na stanowiska.

*** Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbip.bielsko-biala.pl%2F&data=05%7C01%7Ckrzysztof.lubas%40um.bielsko-biala.pl%7C452dc21c5fa9436d451508da3727f644%7C49e6c2960fc046c291d5b2694ca14f04%7C0%7C0%7C637882942013096330%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6F66I%2BL6rm7DNaxtaa20r%2FA4tXfWwyYMmmlkLkvQZjQ%3D&reserved=0

